
   

  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR “INFRAESTRUCTURA VÍAL- SUPERVISIÓN OBRAS” 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Cali, 26 de junio de 2026 

 

HORA INICIO 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Laboratorio de suelos/ Centro de 

la Construcción Regional Valle 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de la Construcción-Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Espacio para el desarrollo curricular.  

• Realizar las actividades correspondientes al desarrollo curricular de parte de cada instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Realizar las actividades correspondientes al desarrollo curricular de parte de cada instructor. 

• Transferencia de conocimientos por parte de la formadora pedagógica María Rubiela Moncada 

Medina sobre los lineamientos para el desarrollo curricular, con base en las guías institucionales: 

Socialización del diligenciamiento de la Matriz de Correlación por Competencias a cargo de cada 

instructor por trimestre. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 8:30 a.m. se reunió el equipo ejecutor del área de infraestructura en el laboratorio de suelos, con la 

participación de los instructores Mónica María Suárez, Elkin Bernel Pérez Daza, Jorge Romero y Luisa 

Fernanda Zúñiga y la asistencia de la formadora Rubiela Moncada.  

Durante la jornada de trabajo se llevó a cabo la revisión y orientación de las actividades correspondientes al 

desarrollo curricular que deben ejecutar los instructores en cada trimestre de formación, resaltando la 

importancia de la planeación, organización y seguimiento de las acciones pedagógicas orientadas al 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias establecidas en los programas de formación. 

Posteriormente, la formadora pedagógica María Rubiela Moncada Medina realizó una transferencia de 

conocimientos relacionada con los lineamientos institucionales para el desarrollo curricular, tomando como 

referencia las guías establecidas por la entidad para la gestión y ejecución del proceso formativo. Durante la 

socialización se destacaron los aspectos fundamentales para la adecuada articulación de competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades de formación dentro del proceso pedagógico. 

Asimismo, se realizó la socialización del diligenciamiento de la Matriz de Correlación por Competencias, 

explicando a los instructores la forma correcta de organizar y relacionar las competencias asignadas de 

acuerdo con cada trimestre de formación. Se resolvieron inquietudes y se brindaron orientaciones para 
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asegurar la correcta elaboración de este instrumento, el cual constituye una herramienta fundamental para la 

planificación y seguimiento del desarrollo curricular. 

Se termina la reunión a las 12:00 del mediodía. 

CONCLUSIONES 

La jornada permitió fortalecer los conocimientos de los instructores respecto a las responsabilidades 

asociadas al desarrollo curricular y a la aplicación de los lineamientos institucionales para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral. 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Diligenciar y 

mantener 

actualizada la 

Matriz de 

Correlación por 

Competencias 

de acuerdo con 

las 

competencias 

y trimestres 

asignados. 

 

 Mónica María Suarez. 

Luisa Fernanda Zúñiga  

Jorge Romero. 

Elkin Pérez. 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Mónica María 

Suárez 

Centro de la 

construcción 

SI  

 

Luisa Fernanda 

Zúñiga G. 

Centro de la 

construcción 

SI  
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Elkin Bernel Pérez 

Daza 

Centro de la 

construcción 

SI  

 

Jorge Enrique 

Romero Freites 

Centro de la 

construcción 

SI  
 

Carlos Hernando 

Solarte 

Centro de la 

construcción 

 

SI   

Rubiela Moncada Centro de la 

construcción 

 

SI Formadora de instructores 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.  

ANEXOS 
  

 
 


